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Statutu
Szkoty Podstawowej Nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi w Opocznie

Dotyczy:
§ 75. System doradztwa zawodowego

Zmiana w tresci § 75. System doradztwa zawodowego w punkcie 1. Zatozenia
programowe.

Fragment:

Juz na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdrazac uczniom poczucie
odpowiedzialnosci za wtasnq przysztos$é, uczyé myslenia perspektywicznego i
umiejetnosci planowania, a w klasach VIl - VIII i w klasach Il -1ll gimnazjalnych (
w okresie przejsciowym do korica roku szkolnego 2018/2019) nalezy
organizowac zajecia zwiqzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Uzyskuje brzmienie:

Juz na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdrazac uczniom poczucie
odpowiedzialnosci za wtasnq przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego
i umiejetnosci planowania, a w klasach Vil — VIl nalezy organizowa¢ zajecia
zwiqzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Fragment:

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach | — VI majq za zadanie rozbudzac
ciekawosc poznawczq dzieci oraz motywacje do nauki, ksztaftowac
umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umozliwiac poznawanie interesujgcych dzieci zawodéw, ksztaftowac gotowos¢
do wybordw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajeé¢ technicznych,
wyboru kéfek zainteresowarn, wyboru lektur i czasopism.




Uzyskuje brzmienie:

Planowane zadania i tresci przekazywane na zajeciach opiekuriczo —
wychowawczych w oddziatach przedszkolnych i klasach ,,0” oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | — VI majq za zadanie rozbudzac ciekawos¢
poznawczq dzieci oraz motywacje do nauki, ksztaftowac umiejetnosci i postawy
do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie
interesujqcych dzieci zawodow, ksztaftowac gotowosc do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec technicznych, wyboru kdtek
zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

Zmiana w tresci § 75. System doradztwa zawodowego w punkcie 1. Zatozenia
programowe.

Fragment:
1) w klasach | — IV szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w Zycju czfowieka,

b) zapoznanie ucznidw z réznorodnosciq zawoddw, jakie cztowiek moze
wykonywac,

¢) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sq moje
mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowej i klasach Il -1l gimnazjalnych ( w
okresie przejsciowym do korica roku szkolnego 2018/2019):

a) odkrywanie i rozwijanie sSwiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,




h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztafcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowar zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow, o) udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Uzyskuje brzmienie:

1) W oddziatach przedszkolnych i klasach ,,0” doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie preorientacji zawodowe;j.

a) Preorientacje zawodowq w przedszkolu/oddziale przedszkolnym stanowi
ogdt dziatan wychowawczych realizowanych w ramach programu
wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez wychowawcow
i rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do Srodowiska pracy.

b) Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym
jest wstepne zapoznanie wychowankow z wybranymi zawodami
najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztaftowanie postawy pracy i motywacji
do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1) w klasach | — IV szkoty podstawowej doradztwo zawodowe jest realizowane
w formie orientacji zawodowej, ktérg stanowi ogdt dziatan

o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaftowanie
u uczniow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw
wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow
oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowarn i uzdolnien ucznidw. Orientacja
zawodowa jest realizowana na obowiqzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztafcenia ogdlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych oraz w ramach zajec z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wskazanych w planie organizacyjnym szkofy.

a) wyjasnienie znaczenia pracy w Zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnosciqg zawoddw, jakie cztowiek moze
wykonywac, 2




c) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i
predyspozycji w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sq moje
mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowej mamy doczynienia z doradztwem
zawodowym.

Doradztwo zawodowe stanowiq uporzqgdkowane i zaplanowane dziafania
majgce na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkofy w procesie swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg
one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie
drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad
wyborem przysztej szkoty i zawodu.

c¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespofowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztafcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkow przyjec do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowar zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow, o) udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. &

Zmiana w tresci § 75. System doradztwa zawodowego w punkcie 6. ;@&
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

Fragment:




2. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) Rady pedagogicznej, pracownikdow instytucji wspierajgcych dziatania
doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewngtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatari z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjnozawodowej:

2) w klasach | - VI:

a) prowadzenie z uczniami zajec¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w Zyciu, sposobow radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspofpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozer pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow,

3) w klasach VI -VIII:
a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,
b) prowadzenie z uczniami zajec psychoedukacyjnych dotyczgcych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych
stron, Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Kazimierza Wielkiego w Opocznie
c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogq miec problemy z
wyborem szkoty i zawodu,
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczqcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
f) prowadzenie pracy dotyczqcej przekazu informacji zawodowej:

fa) pogtebianie informacji o zawodach,

fb) zapoznanie ze strukturq szkolnictwa ponadpodstawowego,

fc) zapoznanie z ofertq edukacyjnq szkolnictwa ponadpodstawowego,
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddw,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych, &
i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.
j) wspdtpraca z poradniq psychologiczno — pedagogiczng.




Uzyskuje brzmienie:
2. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) Rady pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajqcych dziatania
doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggfosci dziatania Wewngqtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatar z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjnozawodowej:

1) w oddziale przedszkolnym i, 0”:

a) poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowar, zdolnosci i uzdolniern,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczer,
wiedzy, umiejetnosci

i postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

b) poznawanie $wiata zawoddw i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

c) poznawanie rynku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia sie przez cafe zycie;
d) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

2) w klasach | - VI:

a) prowadzenie z uczniami zajec psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez uczniow znaczenia zmiany w Zyciu, sposoboéw radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow,

3) w klasach Vil -VilI:
a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zajec¢ psychoedukacyjnych dotyczqcych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych 5&
stron, Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Kazimierza Wielkiego w Opocznie |
c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogq miec problemy z
wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,




e) prowadzenie zajec psychoedukacyjnych dotyczqcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
f) prowadzenie pracy dotyczqcej przekazu informacji zawodowej:

fa) pogtebianie informacji o zawodach,

fb) zapoznanie ze strukturq szkolnictwa ponadpodstawowego,

fc) zapoznanie z ofertq edukacyjnq szkolnictwa ponadpodstawowego,
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majq problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.
j) wspétpraca z poradniq psychologiczno — pedagogiczng.
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